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1. Aplicacién do Convenio Colectivo

Convenio

—

® o

Reqgula dereitos minimos laborales como
salario, xornada ou seguros.

Identificar convenio aplicable.
Aplicalo en contratos, ndminas,
condicion.

Revisar clausulas como seguros
obrigatorios.
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2. Novo sistema de cotizacion de autonomos

Sistema progresivo en vigor dende
2023 baseado en ingresos reais.

» Cotizacion por tramos (15 niveis).
« Ata 6 cambios ao ano do tramo.

« Reqularizacién anual con Facenda.
- Tarifa plana inicial: 80 €/mes.

- Evitar diferencias entre ingresos e tramo
cotizado.
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BLOQUE A
Obrigas comuns para todas
as empresas
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1. Rexistro horario

Control diario de entrada e saida da
xornada laboral.

Ferramenta dixital fiable.
Conservacion durante 4 anos.
Acceso para empregados e autoridades.
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2. Acordo de teletraballo

E ﬂi: Formaliza condicién se hai teletraballo
>30%.
- .'_ﬁj, « Redactar acordo antes de iniciar.

— «  Firmar por ambas partes.

29

Incluir medios, PRL e desconexidn.
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3. Rexistro retributivo

« Transparencia salarial desglosada por
sexo e posto.

« (Calcular medias e medianas.

 Xustificar diferenzas salariais
significativas.

« Actualizar anualmente.

Wy
7
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4. Prevencion de riscos laborais (PRL)

Garantiza saude e seqguridade dende o
primeiro empregado.

Evalua riscos e plan preventivo.
Contratar SPA ou recurso interno.

Formar e vixiar saude.
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5. Politica de desconexion dixital

« Dereito a non atender tarefas laborais
fora do horario.

« Elaborar politica con RLT.
« Definir horarios e excepcion.

* Formacién sobre uso responsable da
tecnoloxia.
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6. Protocolo contra acoso sexual ou por razoén de sexo

e Prevé e actua fronte a conductas de acoso
no traballo.

«  Deseiar protocolo con canal de
denuncias.

«  Definir 6rgano instructor.

Formar plantilla.
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7. Proteccion de datos (LOPDGDD + RGPD)
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* Protexe os datos personais xestionados
pola empresa.

« Identifica tratamentos.
« Firmar contratos con encargados.

« Aplicar medidas técnicas e formar ao
persoal.
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Obrigas para empresas de
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1. Canal de denuncias (proteccion ao informante)

Permite denunciar irreqularidades de forma
segura e anonima.

Obrigatorio en empresas con 50+
traballadores.

Implementar plataforma segura.
Designar responsable e procedemento.
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2. Plan de igualdade

« Garantiza a igualdade efectiva entre
mulleres e homes.

« Diagnéstico de situacion.
* Negociacién con RLT.

 Auditoria retributiva e rexistro en
REGCON.
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3. Plan LGTBI

« Medidas para previr discriminacién por
identidade/orientacion sexual.

* Negociacién dende 2025.
* Incluir medidas de inclusién e respeto.
* Integrar co plan de igualdade se é posible.
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4. Cuota de empregados con discapacidade

2% de plantilla en empresas de mais de 50
traballadores.

« Contratacion directa ou medidas
alternativas.

« Xustificacidn obrigatoria se non se cumpre.
« Colaboracion con centros especiais.
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EN RESUMO:

«  Cumprir coas obrigas laborais non é so unha esixencia legal.

«  Eunha garantia de estabilidade, confianza e reputacién para a tia empresa.
« Revisainternamente o grado de cumplimiento e planifica melloras.

« Se tes dubidas, consulta coa tua asesoria o especialistas en materia laboral.

Solicita o asesoramento gratuito e personalizado no ambito “Persoas”:

Cubre o formulario de solicitude e unha persoa experta porase en contacto
contigo para tratar o caso da tua empresa.

Podes consultar mais informacion en oficinaeconomicagalicia.xunta.gal



https://asesoramento-oficinaeconomica.igape.es/inquiry/gl/stepper/?axisId=2&scopeId=5
https://oficinaeconomicagalicia.xunta.gal/asesoramento/competitividade/persoas/

Calquera tramite transformase nun mero tramite: #Desburocratizar


http://www.oficinaeconomicagalicia.xunta.gal/
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