
A CUALIFICACIÓN QUE TODA FUTURA STARTUP QUERE TER

IEBT en Galicia
Que é?, requisitos e como solicitala

Programa de Incentivos ás Iniciativas de Emprego de Base Tecnolóxica dirixido a persoas emprendedoras, spin - offs 
universitarias e equipos de I+D

CALIFICACIÓN TR340D AXUDAS TR340E

Fonte normativa: Decreto 56/2007 e Orde 30 de decembro de 2025 (DOG 10/02/2026)
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AXENDA DA SESIÓN

1. Obxectivos

2. Que é unha IEBT e para que serve?

3. Quen pode ser IEBT e proceso (TR340D)

4. Documentación: plan de empresa (modelo oficial)

5. Axudas TR340E: modalidades e importes

6. Gastos subvencionables, exclusións e xustificación

7. Prazos, calendario operativo e sede electrónica

8. Recomendaciones, recursos y normativa
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Que é unha IEBT?
Definición e obxectivo do programa TR340D · TR340E

Definición

Iniciativa empresarial innovadora de base tecnolóxica ou con 
contido científico, calificada por la Xunta e inscrita no rexistro 
administrativo de IEBT.

Obxectivo

Transformar o coñecemento universitario, científico e as 
capacidades tecnolóxicas en proxectos empresariais que xeren 
riqueza.

Factor clave

A creación de emprego estable e cualificado na comunidade 
Autónoma de Galicia durante o primeiro ano de actividade.

Aliñamento Estratéxico: RIS3 Galicia 2021 -2027 & Plan Galego de I+I 2025 –2027

PARA QUEN É ESTE PROGRAMA?

Persoas emprendedoras

Spin - offs

Equipos I+D



Cales son os requisitos para ser IEBT?

1

Ter viabilidade 

Técnica, económica, financeira e comercial.

2

Carácter innovador

A actividade, produto ou servizo deberá ter carácter 
innovador, con contido científico ou base tecnolóxica.

3
Nova creación
Constituírse como empresa privada de nova creación 
ou de alta como persoa autónoma e con centro de 
traballo en Galicia..

4
Creación de emprego estable

No primeiro ano de actividade para as persoas 
desempregadas inscritas como demandantes de 
emprego , coa proporción dunha persoa con titulación 
universitaria por cada catro postos de traballo

5
Mínimo 25% con titulación universitaria

Ter un cadro de persoal no momento de iniciar a 
actividade cun mínimo cun 25% de persoas con titulación 
universitaria.

6
Constitución

Non darte de alta ata despois de solicitude

¡Importante! Non darse de alta en IAE ata ter a resolución de calificación (Paso 6) para non perder condición de IEBT. 

4



Calificación IEBT (TR340D): pasos do proceso

1
Memoria técnica e económica

Elaborar unha memoria técnica e económica 
explicativa do proxecto ou plan de empresa co apoio 
dunha persoa técnica con especialización en IEBT .

2

Informe de viabilidade

A persoa técnica de apoio con especialización en IEBT,
redactará a continuación o seu informe sobre a 
viabilidade técnica, económica e financeira do proxecto.

3
Solicitude de cualificación TR340D
Procedemento TR340D da sede electrónica da Xunta de 
Galicia, dentro do prazo máximo dun ano desde a súa 
constitución e antes de iniciar a actividade .

4
Avaliación

A Consellería encargará un informe técnico á persoa 
técnica de apoio e á Axencia Galega de Innovación

5
Resolución

Comité de IEBT emitirá informe sobre o carácter 
innovador, a orientación científica, a base tecnolóxica, as 
perspectivas de negocio e a potencialidade de crecemento 
e de creación de emprego do proxecto.

6
Rexistro da IEBT

Ditada a resolución do Comité procederase á súa 
inscrición no Rexistro de IEBT

¡Importante! A partir dese momento, a empresa cualificada como IEBT pode concorrer ás axudas que anualmente convoca a
Consellería competente en materia de Emprego (actualmente a Consellería de Emprego, Comercio e Emigración).
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¡IMPORTANTE! REG R A CRÍTICA!

Momento de Alta no IAE

NON inicies a actividade antes de solicitar a calificación IEBT 

O alta no IAE ou inicio da actividade produtiva antes da resolución invalida a posibilidade de ser calificado como IEBT.

Alta censal en “Hacienda” (036/037) o IAE

Facturación de vendas ou servizos comerciais

Contratacións laborais vinculadas ao proxecto

Desenvolvemento técnico (probas, prototipos)

Busca de persoas socios, financiamento o acordos

Trámites de constitución (notaría) sen alta fiscal

NON PERMITIDO SÍ PERMITIDO

SECUENCIA

1 Solicitude TR340D 2 Resolución Calificación3Alta IAE (Inicio actividade)
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TR340D: Requisitos e avaliación
Requisitos previos e criterios de avaliación

Requisitos previos esenciais

Base  innovadora, tecnolóxica ou científica e viabilidade

O proxecto debe basearse no desenvolvemento no uso intensivo de tecnoloxía ou 
coñecemento científico e demostrar viabilidade técnica, económica e financeira.

Radicación en Galicia

Domicilio social, fiscal y centro de traballo deben estar situados na Comunidade 
Autónoma.

Capacidade das persoas promotoras

Persoas promotoras con formación e experiencia axeitada para liderar a xestión 
técnica e empresarial.

Nota: a calificación favorable é requisito indispensable para acceder ás axudas TR340E.

Criterios de avaliación (orientativos)

Innovación y protección

Grado de novidade (produto/proceso) e mecanismos de protección intelectual e 
industrial

Mercado e competitividade

Potencial de crecemento, barreiras de entrada e proposta de valor diferencial.

Equipo e gobernanza

Equilibrio do equipo, dedicación real e estrutura organizativa prevista.

Aliñamento estratéxico

Encaixe con la RIS3 de Galicia e orientación ao mercado obxectivo definido.

Coherencia financeira

Realismo en proxeccións de ingresos e gastos, estrutura de financiamento sólida. 7
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Documentación que se achega coa solicitude
Checklist de anexos e documentos obrigatorios para a solicitude TR340D

Documentación troncal

1.

Plan de empresa

Memoria técnica e económica completa segundo modelo oficial. Debe incluír todos os 
epígrafes desenvolvidos.

2.
Plan económico - financeiro

Excel o anexo específico con proxeccións de viabilidade (ingresos, gastos, tesoureira) a 
3 años.

4.
Informe técnico
O informe emitido pola persoa técnica especializada en IEBT.

PRESENTACIÓN ELECTRÓNICA

3.

Identificación promotores

DNI/NIE das persoas promotoras (si non se autoriza consulta) ou poder de 
representación de ser o caso



TR340D: prazos e resolución

Fitos e tempos orientativos

Presentación

Solicitude TR340D
+ Plan de Empresa

Avaliación técnica

Análise de viabilidade
Eecarácter IEBT

Resolución

Calificación e inscrición
no rexistro IEBT

(prazo máximo de 3 meses)

Fase 1: Constitución e Inicio

Prazo máximo: 12 meses dende  a c alificación

Constituír a sociedade (Notario, Rexistro)

Alta en IAE (Hacienda) e Seguridade Social

Vixilar convocatorias anuais (ex. 2026)

Fase 2: Solicitude axudas (TR340E)

Fiestra: primeiro ano de actividade

Solicitar axudas de creación de emprego

Solicitar axudas de inicio e posta en marcha

Presentar antes do 30/09/2026

Importante: non facelo antes de la Resolución de Calificación. El alta en IAE antes de obter a resolución invalida a condición de IEBT. 9

1 2 3

Solicitar axudas a conciliación e a función xerencial



Sección A

Plan de empresa (modelo oficial)

✓ Claridade e coherencia en todos os epígrafes

✓ Evidencias de innovación e mercado real

✓ Equipo e calendario

✓ Financiamento suficiente e estrutura de custos
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Epígrafe 1

Erros frecontes

Achegar CV xenéricos sen destacar a relación coa IEBT.

Non cuantificar a dedicación (% xornada) nin definir roles claros.

Omitir a experiencia en xestión empresarial ou comercial.

Exemplo: definición de roles

PLAN DE EMPRESA

Plan: persoas promotoras
Guía de contido

Que incluír na memoria

Datos e traxectoria

Formación académica (títulos e ano) e experiencia profesional relevante para o 
proxecto.

Capacidade de xestión

Coñecementos específicos do sector e experiencia previa en emprendemento
ou xestionando equipos.

Aportacións ao proxecto

Capital social, know -how tecnolóxico, patentes propias o dedicación laboral 
(horas/día).

Como estruturar a información do equipo promotor no plan.

Promotora A (CEO) 100% DEDICACIÓN

Enxeñería informática ( PhD ) con 5 anos en IA aplicada.

Aporta : Know -how técnico (algoritmo propio), xestión diaria e vendas.

Promotor B (CTO) 100% DEDICACIÓN

Enxeñeiro/a Telecomunicacións, ex-CTO startup fintech.

Aporta: desenvolvemento da plataforma, integración de sistemas e 
ciberseguridade.

Consello

Si o equipo ten carencias (ex. marketing o legal), explicade como se suplirán 
(subcontratacións , consello asesor, futuras contratacións). 11
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InnovaciónPLAN DE EMPRESA

Descrición xeral e innovación Epígrafes 2.2 a 2.7

Proposta de valor

Orixe e protección

Estado da técnica

Exemplos de redacción IEBT

Nota : a innovación pode ser de produto, proceso o servicio, pero debe ser demostrable e sostible.

Que soluciona: describe a necesidade específica do mercado e como o teu 
produto/servizo a satisfai mellor que o existente.

Aplicación comercial : non so tecnoloxía, senón como se vende e se monetiza.

¿Desenvolvemento propio o adquisición?

Patentes, modelos de utilidade o secreto industrial.

Barreiras de entrada para competidores (know -how, acordos).

Contextualiza a túa solución fronte ao que xa existe en Galicia e España. Demostra 
que coñeces o estado do arte e por que es innovador.

EXEMPLO: BIOTECH

Tecnoloxía propia TRL 6 - 7

"Nosa solución de biocontrol basease nunha cepa funxicida propia (depositada en
colección CECT) con una eficacia un 30 % superior aos químicos actuais . Dispoñemos de
resultados de validación no campo (piloto) e secreto industrial sobre o proceso de
fermentación optimizado ."

Desenvolvemento propio Vantaxe cuantificada

EXEMPLO: TIC / SAAS

Acordo de exclusividade

"Plataforma de IA licenciada en exclusiva para o sector naval en España durante 3 anos. 
Integramos algoritmos de terceiros con una capa propia de UX adaptada a  estaleiros 
galegos, o que reduce o tempo de implementación de 6 meses a 2 semanas."

Transferencia tecnolóxica Adaptación mercado local

12
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Guía de contido

CONCEPTO QUÉ INCLUIR / PREGUNTAS CLAVE

Segmentos de cliente Definir claramente si é B2B/B2C. Quen ten a necesidade? 
Quen paga? Estimar tamaño no mercado 
(TAM/SAM/SOM).

Competencia Identificar competidores directos e substitutos. Non dicir 
"non hai competencia ". Analizar as súas fortalezas e 
debilidades.

Vantaxe competitiva Por que nos elixiran? (prezo, tecnoloxía patentada, 
rapidez, servicio). Diferenciación clara e sostible.

Marco regulatorio Especificar códigos CNAE e IAE. Mencionar barreiras de 
entrada legais ou normativas específicas do sector.

Consello para o plan

Utiliza gráficos visuais para demostrar que coñeces o terreo. Sitúate en un cuadrante “baleiro" 
ou pouco saturado que xustifique a túa proposta de valor única (ex: alta innovación + Prezo 
accesible).

Exemplo: matriz de posicionamiento

Alta innovación

Baixa innovación

Prezo baixo Prezo alto

PREMIUM

INNOVADOR

MASS MARKET

TRADICIONAL

PLAN DE EMPRESA
Mercado, clientes e competencia



Plan operacións e tecnoloxía
Sección 4 do Plan de Empresa: descrición del proceso produtivo, recursos críticos e roadmap técnico.

14

Describe como vas a fabricar o produto ou prestar o servizo, demostrando capacidade técnica, control operativo e escalabilida de 
tecnolóxica.

Proceso produtivo

Fases: detalla cada etapa dende a entrada do 
pedido ata a entrega final.

Diagramas: inclúe fluxogramas operativos para 
maior claridade.

Subcontratacións : identifica que partes se 
externalizan e como se controla calidade.

Evita descricións xenéricas; sé específico sobre tu "know -
how".

Recursos e infraestrutura

Equipamento: maquinaria clave, licenzas 
software, servidores cloud.

Instalacións: laboratorios, naves, oficinas, 
localización estratéxica.

Provedores: acordos con partners 
tecnolóxicos ou loxísticos clave.

Tecnoloxía I+D

Roadmap técnico

Evolución prevista da tecnoloxía dende o estado 
actual ata o mercado.

MVP / Prototipo

Validación (TRL 4 -6)
1

Piloto real

Probas (TRL 7 -8)
2

Versión comercial

Escalado (TRL 9)
3
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PLAN DE EMPRESA EPÍGRAFE 5

Calendario e fitos clave
Cronoloxía recomendada para optimizar a solicitude de axudas (TR340E) tras a cualificación.

Aliñación estratéxica 

É vital coordinar a data de alta (IAE) co plan de contratacións. As 
axudas TR340E só cobren contratos e gastos realizados no primeiro 
ano de actividade. Non dilatar contratacións máis aló dos 12 meses.

Evidencias para o plan

No epígrafe 5 do Plan de Empresa, podes axudarte un diagrama de Gantt 
simple que ademais pode axudar a desenvolver o resto de puntos. Detalla 
os fitos de desenvolvemento tecnolóxico e comercial que xustifican a 
necesidade de persoal nas datas previstas.

Constitución
Alta IAE e Rexistroo 

(tamén pode realizarse de 
maneira previa a 

resolución, despois de 
presentar a solicitude de 

IEBT).
Max. 12 meses

Investimentos

Desenvolvemento

Equipos / Software

TR340E

Contratacións

Creación emprego estable

No 1º ano de actividade

Comercialización

Vendas e facturación

Retorno investimento

Resolución IEBT

Cualificación oficial (TR340D)

Día 0

Inicio

Constitución

Alta no IAE 
Sempre despois 

da solicitude

Alta IAE e 
Rexistro

Solicitude
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TR340D PLAN DE EMPRESA

Plan económico - financeiro (viabilidade)
Elementos críticos para acreditar la sostibilidade do proxecto IEBT.

ANEXO OBLIGATORIO

Modelo económico - financeiro

Supostos de ingresos e gastos

Definir prezo, unidades vendidas, taxa de conversión e estrutura de costes 
(fixos vs variables).

Plan de investimentos (CAPEX)

Desagregación de activos necesarios: maquinaria, equipos 
informáticos, instalacións, patentes, etc.

Necesidades correntes

Previsión de caixa inicial, prazos de cobro/pago e fondo de manobra para 
operar.

Proxeccións a 5 anos

Conta de perdidas e ganancias (PeG), balances previsionais e orzamento de 
tesoureira mensual.

Punto de equilibrio

Nivel de vendas onde os ingresos totais igualan aos custes totais (fixos e 
variables)

Coherencia coas previsións de contratación

Crítico: os custos de persoal deben reflectir as contratacións previstas e os 
importes das liñas de axuda prevista a solicitar .



Sección B

TR340E Axudas 2026 ( próxima apertura 17 de febreiro)

✓ Estratexia de contratación intelixente

✓ Bases, incrementos e exemplos

✓ Prazos, titulación e mantemento

✓ Emprego, inicio, conciliación e xerencia

17
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Requisitos clave para acceder ás axudas
TR340D · TR340E –PRÓXIMA APERTURA 17 DE FEBREIRO

Requisito previo imprescindible para a concesión da axuda: estar calificada como IEBT e inscrita (TR340D)

Beneficiarios

Constitución e prazos

Emprego e titulación

Fonte: Orde 30 de decembro de 2025 (TR340E)

O cumprimento de estes requisitos se verifica na fase de xustificación.

Empresas privadas (incluídas persoas autónomos)

Domicilio social, fiscal e centro de tráballo en Galicia

Titularidade maioritaria das persoas promotores iniciais

Constitución e inicio da actividade: máximo 1 año dende a cal Iificación de 
IEBT

Axudas TR340E: solicitar dentro do primeiro año de actividade

Creación de emprego estable para persoas desempregadas

Modelo inicial: Mínimo 25% titulados universitarios (mes 1ª 
contratación)

Coherencia entre titulación e categoría

Importante: se pode solicitar unha vez feita a solicitude de cualificación, pero a súa concesión dependerá de obter a cualificación . 

Teléfono de contacto da Consellería de Emprego para resolver dúbidas sobre a axuda: 981-957731

EOSA CC2
Resaltado



Axuda 1: creación de emprego estable

Contías base por contrato indefinido

6.000 €
Contía xeral

Calquera posto indefinido subvencionable

8.000 €
Colectivos prioritarios

Muller, mozo/a <30, ≥52 a ños, parado/a 
longa duración, discapacidade, emigrante 
retornado, estranxeiro/a, exclusión social

10.000 €
Titulados/as universitarios/as

Persoas desempregadas con titulación 
superior

12.000 €
Doutores / doutoras

Máxima cualificación académica

Incrementos (+25%) Acumulables

Aplicables á base si non se usaron para determinar a contía base:

✓ Muller (si non optou por base de
8.000 €)

✓ Maior de 45 años (si non optou por colectivo
>52)

✓ Centro de traballo en concello rural

★ Bonus economía social: si a IEBT é cooperativa o sociedade laboral, aa axuda final incrementase nun 25% adicional . 

Contratos a tempo parcial: contía proporcional á xornada. 19



Axudas 2 e 3: inicio e conciliación

2.Axuda de inicio e posta en marcha

*Gastos realizados do 01/10/2025 ao 30/09/2026 e sempre que sexan durante o primeiro ano de actividade.

10.000 €
1 posto creado

18.000 €
2 postos creados

24.000 €
3 o máis postos

+ 25% si é Cooperativa o Sociedade Laboral

3. Axuda a c onciliación

Para persoas promotoras que creen o seu propio posto estable subvencionado

Menores de 12 anos: 75% del coste, máximo 3.000 €

Gastos de gardaría ou persoas coidadoras

Maiores e dependentes: 75% del coste, máximo 3.000 €

Coidado de maiores ≥70 a ños, dependentes (I - III) ou discapacidade ≥33% (convivencia ≥3 
meses)

Requisitos das persoas promotoras:

• Posto estable subvencionado

• Familias monoparentais

• Ou conxugues onde ambos traballen (alta SS/Mutualidade)

✓ Ambas axudas son compatibles entre sí 20
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Axuda 4: apoio xerencial
TR340E · Modalidades subvencionables, límites e regras de compatibilidade

Apoio á función xerencial

Período de gastos: 01/10/2025 – 30/11/2026 (dentro do 1º ano de actividade)

Subvención: 75% do custo

Formación promotora: Máx. 5.000 €

Análises/asesoría externa: límite conxunto 10.000 €

Compatible con

• Bonificacións Seguridade Social

• TR802J (Axuda acceso socio/a Coop .)

+25% si é cooperativa ou sociedade laboral

Incompatible con

• TR341D (Autónomos)

• TR790A (Nova oportunidade das persoas traballadoras autónomas)

• TR802G (Fomento economía social)

• Outras axudas mesmo concepto

Exclusións expresas

Servizos prestados polas persoas socias da entidade

Servizos de empresas vinculadas aos socios

Gastos fora de prazo ou non pagados antes do 30/11/2026 ó durante o primeiro 
ano de actividade
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Gastos subvencionables e exclusións
Xustificación crítica · Axuda de inicio e posta en marcha | TR340E

Subvencionables (Inicio)

Trámites e legalización

Honorarios de notaría e rexistro mercantil necesarios para a constitución.

Infraestrutura (alugueres)

Arrendamento do local, maquinaria e equipamentos informáticos; seguro do local.

Marketing  dixital

Publicidade (imaxe non sexista), páxina web, posicionamiento SEO/SEM.

Operativos e mercadorías

Compra de mercadorías, materias primas e subministracións operativas básicos (auga, luz, 
calefacción, teléfono,..) .

Non Subvencionables

Impostos recuperables

IVE (IGIC/IPSI si aplica) e outros impostos indirectos cando sexan recuperables ou 
compensables.

Gastos persoais

Gastos referidos a domicilios particulares das persoas promotoras ou socias.

Autofacturación

Facturas emitidas por persoas promotoras, socias o as súas empresas vinculadas.

Facturas a nome da entidade solicitante.

Pagadas polo banco antes del 30/11/202.

Gastos realizados entre 01/10/2025 y 30/09/2026.

Atención: Empregos deben ser indefinidos e con correspondencia titulación -categoría.

REQUISITOS CRÍTICOS
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Prazos, presentación e xustificación (TR340E 2026)

01 Oct 2025

Inicio período de gastos subvencionables

30 Sep 2026

Fin presentación solicitudes (TR340E) & Fin período 
de gastos

30 Nov 2026

Límite xustificación e pagos

Onde presentar a solicitude?

Exclusivamente por medios electrónicos a través da Sede Electrónica de la Xunta de Galicia:

https://sede.xunta.gal

Código: TR340E

Recomendacións

Solicitala en cando se acade a cifra subvencionables máxima (crédito limitado: 500.000 €)

Gardar xustificantes de pago (transferencias bancarias)
23
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Obrigas posteriores e recomendacións
Fase de xustificación e seguimento

Obrigas Principais

Manter a actividade

A empresa debe manter a súa actividade económica durante un 
período mínimo de 3 anos.

Estabilidade do emprego

Manter os postos subvencionados durante 36 meses. Cubrir 
vacantes en ≤ 2 meses.

Publicidade

Colocación visible de cartel informativo sobre o financiamento 
público (Xunta de Galicia) no centro de traballo.

Boas Prácticas

Coherencia de perfís

Asegurar que as contratacións coincidan co plan de empresa e 
reforcen o carácter tecnolóxico da IEBT.

Arquivo documental

Gardar copias dixitais e físicas de contratos, nóminas, TC e, 
especialmente, os xustificantes bancarios de pagamento.

Planificación de tesourería

Ter en conta que a subvención se abona tras xustificar o gasto 
realizado. É necesario ter liquidez inicial.



SECCIÓN C · AYUDAS 2025

Incrementos e estratexia de contratación
Calculadora de importes máximos: bases + incrementos acumulables + bonus xurídico.

25

2026 TR340E

1. CONTÍA BASE (POR PUESTO) 2. INCREMENTOS (+25%) 3. BONUS FINAL & STRATEGY

Estratexia de optimización

6.000 €
Xeral

8.000 €
Muller, Mozo/a, >52, 
Parado LD, Discap.

10.000 €
Titulado/a Univ.

12.000 €
Doutor/a

*No acumulables entre si (se aplica el maior).

Acumulables sobre a base (si aplica):

Concello Rural

+25% acumulable

Muller

+25% (si non usu o base 8k)

Maior 45 años

+25% (si no usa base >52)

Persoas Trans

+25% acumulable

Bonus forma xurídica

Si a empresa é cooperativa ou sociedade laboral:

+25%
ADICIONAL SOBRE EL TOTAL

Prioriza perfiles titulados ou doutores na base.

Combina con localización rural sempre que sexa posible.

Revisa compatibilidades: algúns incrementos non aplican si 
van a usarse esa característica para a base (ex. mulier base 
8k vs incremento muller).
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Datos del Escenario

EMPRESA

Spin -off tecnolóxica (S.L.)

LOCALIZACIÓN

Concello rural

+25% Incremento

CONTRATACIÓNS (INDEFINIDAS)

1 Muller moza (<30 años)

1 Titulada Universitaria

GASTOS INICIO

Equipamento e licenzas
Xustificados > 20.000 €

Importante

Os incrementos son acumulables si se especifica. En este caso, o 
incremento por rural aplica a ambas contratacións. A axuda de 
inicio depende del nº de postos creados (2).

Simulación de axuda total

*Cálculos orientativos baseados na Orde 30 de decembro de 2025 . A concesión final depende da 
dispoñibilidade presupostaría e validación técnica.

EXEMPLO PRÁCTICO | AXUDAS TR340E

Caso práctico 1: spin - off rural

1

2

Contrato 1: Muller moza (<30)
Base: 8.000 € (Colectivo prioritario) + 25% 
Rural

8.000 €

10.000 €

Contrato 2: Titulada universitaria
Base: 10.000 € (Titulada) + 25% Rural

10.000 €

12.500 €

Inicio e posta en marcha
Escala para 2 postos creados (Máximo subvencionable)

Hasta

18.000 €

Potencial Máximo de subvención

(Suxeito a xustificación de gastos)

40.500 €
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(PhD)

Datos do escenario

EMPRESA

Cooperativa de traballo
+25% Incremento (Econ. 
Social)

LOCALIZACIÓN

Concello No Rural

CONTRATACIÓNS (3 ALTAS)

1 Doutor/a

1 Persoa >45 años

1 Persoa Trans

GASTOS INICIO

Obras e maquinaria
Xustificados > 35.000 €

Nota de Verificación

Ao ser Cooperativa, TODOS os importes (emprego e inicio) 
se incrementan un 25%. Os incrementos por colectivo (>45, 
trans) se suman á base antes de aplicar o bono a 
cooperativa.

EXEMPLO PRÁCTICO | AYUDAS TR340E

Caso Práctico 2: cooperativa urbana

Simulación de axuda total importes máximos estimados

1

2

3

Contrato 1: doutor/a

Base: 12.000 € × 1.25 (Cooperativa)

12.000 €

15.000 €

Contrato 2: persoa >45 años

Base: 6.000 € + 25% (>45) = 7.500€ × 1.25 (Coop )

6.000 €

9.375 €

Contrato 3: persoa Trans

Base: 6.000 € + 25% (Trans) = 7.500€ × 1.25 (Coop )

6.000 €

9.375 €

Inicio e posta en marcha

Escala ≥3 postos: 24.000 € × 1.25 (Cooperativa)

24.000 €

30.000 €

Potencial máximo de subvención
(Suxeito a crédito e 

xustificación)
63.750 €
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Q. Podo darme de alta 
(IAE) antes da 
calificación?

Non. Debes esperar a la 
resolución de calificación 
IEBT. O alta previa impide 
o acceso á condición de 
beneficiario.

Q. Podo contratarme 
como promotora/ or ?

Si. Si creas o teu propio 
posto de traballo 
estable (Reta o réxime 
xeral) e compres os 
requisitos de 
desemprego previo.

Q. Se suman todos os 
incrementos?

Solo os marcados como 
acumulables (ex. rural, 
>45 años, trans). O 
incremento de 
cooperativa (+25%) se 
aplica sobre o total 
resultante.

Q. O IVA é 
subvencionable?

En xeral non, si é 
recuperable o 
compensable pola 
empresa. Solo gastos 
base.

Q. Onde e cando 
presento?

Exclusivamente en 
sede.xunta.gal . TR340D 
(calquera momento) e 
TR340E (ata 30/09/2026).

Q. ¿Que pasa si non gasto 
todo o presuposto?

A axuda se recalculará
(minoración) en base aos 
gastos realmente 
xustificados e pagados 
validamente.

Página 31

IMPORTANTEREGRA DE OURO

PROHIBIDO

Darse de alta en “Hacienda (IAE)” o Seguridade Social antes de obter a resolución de calificación IEBT.

PERMITIDO

Desenvolvemento técnico, buscar socios, contactar provedores, preparar o plan de empresa.

O incumprimento desta regra conleva a perda automática de la condición de IEBT.

Máis dubidas?

Consulta a normativa completa o contacta coa Oficina Económica.

https://oficinaeconomicagalicia.xunta.gal/

emprego.xunta.gal

DUDAS FRECUENTES

Preguntas e respostas ( FAQs )
Resolvendo dubidas clave
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www.oficinaeconomicagalicia.xunta.gal

www.oficinaeconomicagalicia.xunta.gal

900 815 151

oficinaeconomicagalicia@xunta.gal

Calquera trámite transfórmase nun mero trámite: #Desburocratizar

http://www.oficinaeconomicagalicia.xunta.gal/
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